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GFO mbH
mit den Standorten GFO Kliniken Niederrhein - St. Vinzenz-Hospital und dem St. Franziskus Altenpflegeheim

Dr.-Otto-Seidel-Straße 31-33, 46535 Dinslaken

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2022
bestätigt.
Die GFO mbH betreibt in Dinslaken als gemeinnützige Gesellschaft
unter dem Dach der GFO Kliniken Niederrhein den Standort St.
Vinzenz-Hospital - ein Krankenhaus der Regelversorgung mit jährlich
ca. 16.000 stationären und 70.000 ambulante Patienten - und das
St. Franziskus-Altenpflegeheim mit 100 Pflegeplätzen. Entsprechend
unseres Leitbildes behandeln, pflegen und betreuen wir die Patienten
und Bewohner auf der Grundlage des christlichen Verständnisses mit
Individualität, Engagement und Kompetenz. Respekt und Achtung
der Menschenwürde sind für uns Maßstab allen Handelns. Das
klinische Spektrum des Krankenhauses umfasst die Fachabteilungen
Allgemein- und Viszeralchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie,
Innere Medizin, Geriatrie, Gynäkologie und Geburtshilfe, Kinder- und
Jugendmedizin, Anästhesie/Intensivmedizin und Schmerztherapie
sowie Psychiatrie/Psychotherapie und Psychosomatik.
Im Altenpflegeheim stehen insgesamt 86 Wohnmöglichkeiten für eine
Vollzeitpflege zur Verfügung, von denen zeitweise bis zu 10
Wohnmöglichkeiten auch für die Kurzzeitpflege genutzt werden. In
einem eigenen Wohnbereich können 14 Bewohner der Rehaphase F
- Menschen mit schweren Schädel-Hirn-Schädigungen und
Wachkoma leben.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1254 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Die GFO mbH nimmt Ihre Verantwortung für das Wohlergehen der
Mitarbeiter ernst und hat bereits seit Jahren Maßnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben etabliert. Die
entwickelten und implementierten Maßnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Privatleben werden daher in allen Bereichen
berufsgruppenspezifisch umgesetzt, um die Arbeitgeberattraktivität
als familien- und lebensphasenbewusster Arbeitgeber zu stärken.
Damit werden qualifizierte Bewerber*innen gewonnen und
Führungskräfte und Mitarbeitende an das Klinikum und die
Altenpflegeeinrichtung gebunden.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Vereinfachung beruflicher Wiedereinstieg und Aufstockung
Weiterentwicklung bedarfsgerechter Arbeitszeitregelungen
Einstieg in lebensphasenorientierte Arbeitszeit
Weitere Sensibilisierung der Führungskräfte zur Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Privatleben
Unterstützung der Führungskräfte, die Bewerbungsgespräche
führen, durch Erstellung eines "Informationspaket Beruf und Familie"
Bedarfsgerechte Förderung der Selbstmanagementkompetenzen
Prüfung der Einrichtung von Teilzeit-Ausbildungsplätzen
Unterstützung von Familien bei der Kita-Platz-Suche
Regelmäßige Information der Beschäftigten über die
Unterstützungsangebote

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Entwicklung und Implementierung eines Personalcontrollingsystems
mit dem Ziel, der Messbarkeit der Wirksamkeit der entwickelten
Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
Fortlaufende Qualifizierung der Führungskräfte zur familien- und
lebebensphasenbewussten Führung, um auf die sich zunehmende
verändernden Anforderungen zur Gestaltung von Beruf, Familie und
Privatleben ihrer Teammitglieder antworten zu können
Weiterentwicklung der lebensphasenorientierten Arbeitszeit-,
Dienstplangestaltung und Schichtbesetzung in Bezug auf die
Erfüllung des Versorgungsauftrags
Ausbau des Erhalts der Gesundheit und Leistungsfähigkeit der
Mitarbeitenden durch an die Bedarfe angepasste Maßnahmen der
Betrieblichen Gesundheitsförderung
Ermöglichung des zeit- und ortsflexiblen Arbeitens in den dafür
geeigneten Arbeitsbereichen
Ausbau der Attraktivität als familien- und lebensphasenbewusster
Arbeitgeber mit dem Ziel, langfristig weitere qualifizierte
Mitarbeitende zu gewinnen und zu halten
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